Gero SoccerProject vadovo principai

(1) turiu komanda, kurioje visy pozicijy zaidéjy po 3, o CB ir CM po 4; nelaikau
komandoje SW (nebent vieng, bet labai gerq);

(2) sudarau sutartis su visais klubo darbuotojais, siunciu j kursus, kol pasieks 100
proc., ir véliau kiekvieng penktadienj tikrinu, ar nereikia siysti j kursus;

(3) treniruoju Zaidéjus bent kartg per dieng (jei galiu - po kiekvienos simuliacijos);
treniruojant Zaidéjus pasitikiu treneriu;

(4) kiekvieng Zaidéja statau j jo pozicija, nes suprantu, jog ne savo pozicijoje zaidéjas
Zaidzia blogiau;

(5) komandos agresyvuma rungtyniy metu nustatau atsizvelgdamas j teiséjo
grieztuma (agresyvumo ir grieztumo suma 100-120 proc.), nes suprantu, jog
raudonos kortelés malonios tik kai rodomos priesininky komandai;

(6) tobulinu jauniy centra, kiek tik galima, nes noriu nemokamai gauti jauny
talentingy zaidéjy;

(7) zaidziu daug draugisky varzyby (panaudodamas visus turimus zZaidéjus), nes
suprantu, jog stipri komandos dvasia (100 proc.) - pergaliy pamatas;

(8) neperku neistreniruoty zaidéjy, jeigu jiems daugiau nei 24 metai; neperku
agresyviy zaidéjy (80 ir daugiau procenty agresyvumas), nes jie zlugdo
rungtynes;

(9) nesililau nemokamiems zZaidéjams milziniSky pinigy, nes nenoriu bankrutuoti
per savaite;

(10) rupinuosi komandos ateitimi ir ugdau jaunus Zaidéjus, kad bty galima atéjus
laikui be asary parduoti tuos, kuriems 29 ir daugiau metuy;

(11) naudoju SPMT (nes koks vadovas be viska suskaiciuojancios sekretorés), bet
sprendimus priimu pats;

(12) neuzmirstu, jog esu lietuvis, todél priklausau SP Lietuviy Bendruomenei, Zaidziu
SP Lietuviy Lygoje ir kartu su kitais siekiu padaryti Lietuvg geriausiy SP vadovy
salimi.
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